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Antrag

Hannover, den 18.03.2025

Fraktion der SPD
Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

Lehrkrafteausbildung praktisch und vernetzt denken - Qualitat starken, Fachkraftemangel be-
kédmpfen!

Der Landtag wolle beschlielen:
EntschlieBung

Die Landesregierung strebt an, die Lehrkraftebildung qualitativ weiterzuentwickeln und an die aktu-
ellen gesellschaftlichen Herausforderungen anzupassen.

Dabei sollen die Studiengénge fir die Lehramter besser an die Anforderungen einer zunehmend
heterogenen und komplexer werdenden Welt angepasst werden.

Vor dem Hintergrund eines allgegenwartigen Fachkraftemangels und insbesondere bei einer gleich-
zeitig erkennbar geringen Attraktivitat bestimmter Lehramter (wie z. B. des Lehramtes flr Haupt- und
Realschulen) ist es erforderlich, weitere Mallnahmen zu treffen, um eine angemessene Versorgung
mit Lehrkraften auch zukiinftig sicherstellen zu kénnen. Dies ist zurzeit teilweise nur mit groRen An-
strengungen mdoglich.

Folglich ist es dringend notwendig, zuséatzliche Mdglichkeiten fir den Quereinstieg zu schaffen, die
Praxisanteile zur Vermeidung eines ,Praxisschocks” besonders auch in den Lehramtern zu erhdéhen,
die bisher nicht von einer langeren Praxisphase profitiert haben, und im Zuge dessen auch die Pha-
senverzahnung von Studienseminaren und Hochschulen zu verstérken, um Ubergénge deutlich zu
erleichtern. Rein formalistische Ubergangshemmnisse, die sich nicht inhaltlich-qualitativ begriinden
lassen, gilt es dabei konsequent abzubauen.

Vor diesem Hintergrund begrift der Landtag

1. die kontinuierliche Weiterentwicklung der Lehrkraftebildung in den vergangenen Jahren und die
intensive Zusammenarbeit der fir Bildung und Wissenschaft zustédndigen Hochschulen, Institu-
tionen und Behorden,

2. die Einfiihrung von ,GHR 300! und in diesem Kontext die Erhéhung und Verbesserung der
Praxisanteile,

3. die Abschaffung der schriftlichen Arbeit im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an Grundschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen und das Lehramt fur Sonderpadagogik,

4. die bereits ergriffenen Malnahmen fur Lehrkrafte im direkten Quereinstieg mit nur einem Fach
zur Zweitfachqualifizierung,

5. die Qualifizierung durch das Niedersachsische Landesamt fir Qualitadtsentwicklung (NLQ) fiir
neu ernannte Studienseminarleitungen und fur Lehrkréfte, die als Ausbildende an den Studien-
seminaren ein Fachseminar leiten.

GHR 300 ist ein innovatives Konzept der universitaren Lehrkrafteausbildung fir die Lehramter an Grund-,
Haupt- und Realschulen in Niedersachsen, das zum Wintersemester 2014/15 eingefihrt wurde. Es verlan-
gert die Regelstudienzeit des Masterstudiums von zwei auf vier Semester, sodass Studierende insgesamt
300 Leistungspunkte erwerben, und beinhaltet eine 18-wdchige Praxisphase an einer Schule. Ziele des
Programms sind eine starkere Verknupfung von Theorie und Praxis sowie eine bessere Vorbereitung der
Studierenden auf den Vorbereitungsdienst und den spateren Berufsalltag als Lehrkraft.
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Der Landtag bittet deshalb die Landesregierung,

1. einen Quereinstiegs-Masterstudiengang an bis zu zwei Hochschulen unter Beriicksichtigung
des Beschlusses der Kultusministerkonferenz (KMK) vom 13.06.2024 zur ,Gestaltung von zu-
satzlichen Wegen ins Lehramt® zu konzipieren und auch die Anerkennung auslandischer Ab-
schlusse zu verbessern,

2. das Lehramt an Haupt- und Realschulen in ein ,Lehramt der Sekundarstufe | umzugestalten,
die Schwerpunktsetzung in der ersten Phase (Haupt- oder Realschule) entfallen zu lassen und
den Absolventinnen den Berufszugang insbesondere fiir Haupt-, Real- Ober- und Gesamtschu-
len zu er6ffnen,

3.  zu prifen, wie der Praxisbezug im Studium erhéht, seine Qualitédt landesweit einheitlich gesi-
chert und besser mit dem Vorbereitungsdient abgestimmt und verknulpft werden kann,

4. fur die Lehramter, in denen bisher kein Praxissemester (,GHR 300“) eingefiihrt wurde,

a. gemeinsam mit den Hochschulen die Durchfiihrung, Betreuung und Qualitatssicherung
der Praxisanteile der Standorte abzugleichen und im Anschluss gemeinsame Leitlinien
einschlieflich Qualitdtsstandards sowie gegebenenfalls Vorschlage zur Neugestaltung
vorzulegen,

b. eine Arbeitsgruppe aus Kultusministerium, Wissenschafts- und Kultusministerium, Hoch-
schulen und Studienseminaren zu bilden, um im Sinne der Empfehlungen der Sténdigen
Wissenschaftlichen Kommission (SWK) ein abgestimmtes Curriculum der ersten und
zweiten Phase einschlieBlich der schulpraktischen Anteile abzustimmen und als gemein-
same Grundlage der zukiinftigen phasenibergreifenden Zusammenarbeit zu etablieren.
Die Arbeitsgruppe soll zudem prifen, wie die theoretischen und praxisorientieren Inhalte
in der universitaren Ausbildung starker miteinander verbunden werden kénnen,

5.  zu prifen, ob die Module der lehrkraftebildenden Hochschulen zu den Basiskompetenzen in
den Bereichen Heterogenitat von Lerngruppen, Inklusion und Grundlagen der Férderdiagnostik
auf der Basis von Hochschulkooperationen und unter Nutzung der Méglichkeiten digitaler Lehre
landesweit gebilindelt werden kénnen, um den Studierenden aller Lehramter ein bestmogliches
Angebot mit sonderpadagogischer Orientierung unterbreiten zu kénnen,

6. auf Grundlage der Lehrkraftebedarfsprognose von Kultusministerium und Wissenschafts- und
Kulturministerium einen stufenweisen Aufbau von Bedarfsfachern fir das Lehramt an Grund-
schulen bis 2035 zu planen, bei denen die Hochschulen eine angemessene Nachfrage ver-
zeichnen und die Auslastung entsprechend sicherstellen konnen,

7. zu prifen, wie forschungsbezogene Analysen und Statistiken zu den Studienverlaufen und
Ubergéngen vom Studium in den Vorbereitungsdienst und in die Schulen sowie Forschungszu-
gange verbessert werden kénnen,

8. die Kooperation und Zusammenarbeit von Universitaten zu beférdern, um die Attraktivitat und
die Breite der Angebote von lehramtsbildenden Hochschulen auch unter Nutzung digitaler Mog-
lichkeiten und Mobilitaten fir Studierende zu verbessern,

9.  zu prifen, ob und wie ein dualer Masterstudiengang im Lehramtsstudium an berufsbildenden
Schulen modellhaft eingerichtet werden kann,

10. aufbauend auf Basis der Reform des Studiums auch die zweite Phase der Lehramtsausbildung
inklusive der Berufseinstiegsphase nach dem Vorbereitungsdienst zu innovieren sowie den
Rahmenbedingungen modernen Unterrichts und der zeitgemaRen und zukunftsorientierten
Schulentwicklung anzupassen.

Begriindung

Die aktuellen und zuklinftigen Aufgaben, vor denen Lehrkrafte in der Schule stehen, sind komplex
und herausfordernd. Zu ihnen gehdren beispielsweise die Gestaltung individualisierter Lernprozesse,
der Umgang mit Vielfalt und die Gestaltung einer inklusiven Schule sowie ganztagiges Lernen. Auch
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die personelle Zusammensetzung von Schulkollegien bzw. die Zusammenarbeit in multiprofessionel-
len Teams fiihrt zu tiefgreifenden Veranderungsprozessen in der Lern- und Arbeitskultur. Damit ver-
andern sich auch die Professionsverstandnisse. Die Qualitat von Lern- und Bildungsinhalten und
-prozessen in Schulen hangt maRgeblich von der Professionalitat der Lehrkrafte ab. Daher ist eine
hochwertige und auf die aktuellen Anforderungen ausgerichtete Lehrkraftebildung phasenibergrei-
fend von entscheidender Bedeutung. Nur gut ausgebildete Lehrkréafte sind in der Lage, den vielfalti-
gen Anforderungen, den komplexen Aufgaben und Veranderungen in der Schullandschaft gerecht
zu werden. Ziel der Reform ist es, den Unterricht und die Lehr-Lern-Prozesse zu verbessern und auf
innovative Schulentwicklungsprozesse hinzuwirken. Hierzu braucht es weiterhin professionell agie-
rende Lehrkrafte, die in der Lage sind, die individuelle Entwicklung, den Entwicklungsstand, Lern-
stand und Lernverlauf der Schilerinnen und Schiler zu diagnostizieren, diese adaptiv zu férdern
sowie ihr Unterrichtshandeln kontinuierlich zu reflektieren und Schulentwicklung kollegial zu gestal-
ten. Aufbauend auf die Reform des Studiums ist auch der Vorbereitungsdienst mitzudenken und zu
modernisieren.

Die Ausbildung soll sicherstellen, dass Lehrkrafte eigenstandig bzw. in (multi-)professionellen Teams
die Verantwortung fir die ihnen gemaR dem niedersachsischen Schulgesetz tbertragenen Aufgaben
Ubernehmen kdénnen, aktiv an innovativen Schulentwicklungsprozessen teilnehmen und kontinuier-
lich ihre eigenen Kompetenzen weiterentwickeln. Darliber hinaus soll sie allen angehenden Lehrkraf-
ten den Erwerb fachwissenschatftlicher, fachdidaktischer und bildungswissenschaftlicher Kompeten-
zen ermdglichen - angepasst an die jeweiligen Altersstrukturen der Schiilerinnen und Schiler und
die damit verbundenen bildungswissenschaftlichen, fachdidaktischen und fachlichen Voraussetzun-
gen.

Die angeflihrten Ma3nahmen stellen einen entscheidenden ersten Schritt zu einer qualitativen Ver-
besserung der Lehramtsausbildung dar. Sie folgen dabei u. a. den Empfehlungen der Kultusminis-
terkonferenz (s. KMK-Beschluss ,Gestaltung von zusatzlichen Wegen ins Lehramt®), nicht zuletzt um
auch eine bundesweite Vergleichbarkeit von Abschliissen zu beférdern.

Die Gewerkschaft fir Erziehung und Wissenschaft (GEW) Niedersachsen hat in einer schriftlichen
Umfrage unter Lehrkraften im Vorbereitungsdienst im Sommer 2023 das Vorhandensein eines ,Pra-
xisschocks” nachgewiesen. Demnach fiihlten sich 84 % der angehenden Lehrkrafte nicht ausrei-
chend fir die Berufspraxis gerustet, 36 % gaben sogar an, unter konkreten Angstzustanden zu lei-
den. 53 % der Befragten konnten sich keine Berufstatigkeit als Lehrkraft bis zur regularen Alters-
grenze von 67 Jahren vorstellen, mehr als die Halfte wollte zudem nur in Teilzeit arbeiten. Dies zeigt
deutlich, dass friihere und langere Praxisphasen vor allem in Lehramtsstudiengangen notwendig
sind, in denen der ,GHR 300“-Standard mit seinen verlangerten Praxisphasen noch nicht zur Anwen-
dung kommt (Lehramt an Gymnasien, Lehramt an berufsbildenden Schulen und Lehramt fir Son-
derpadagogik).

Deshalb soll kiinftig der Praxisbezug im Studium erhéht und qualitativ verbessert werden, um die
angehenden Lehrkrafte besser auf den praktischen Alltag in der Schule vorzubereiten.

Die Praxisphase im Masterstudium dient der Starkung der Professionalitat und soll insbesondere zu
einer praxisorientierten Vertiefung der erworbenen Kompetenzen filhren. Zugleich dient die Praxis-
phase der intensiven Verzahnung der theoretischen und praktischen Ausbildung an Hochschulen
und Schulen. Studierende sollen an die grundlegende Anforderung des Lehrberufes von Beginn an
herangeflihrt und beim Rollenwechsel zur Lehrkraft begleitet werden. Gleichzeitig sollen reflektierte
Praxisphasen zur Professionalisierung beitragen. Schulpraktische Phasen dienen Gber den gesam-
ten Studienablauf hinweg dem Aufbau und der Erprobung von professionsbezogenen Kompetenzen.
Da die Studierenden selbst noch Lernende sind, ist wahrend des Studiums sicherzustellen, dass
praktische Erfahrungen im Unterricht sowie an Schule generell stets mit Begleitung bzw. Unterstit-
zung erfolgen kénnen. Die Praxisphasen sollen einen kumulativen Kompetenzaufbau unterstutzen.

Die Ausbildung angehender Lehrkréfte erfolgt in der zweiten Phase an Schulen und an Studiense-
minaren. Mit Blick auf das Gewinnen neuer Nachwuchskrafte ist die Ausbildung ein zentrales Ele-
ment der Personalentwicklung an Schulen.
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Aber auch anhand von Beispielen aus der Praxis lassen sich Regelungsdesiderate ableiten: So er-
schwert oder verhindert die bisher geforderte Festlegung der Studierenden entweder fiir den Schwer-
punkt Hauptschule oder den Schwerpunkt Realschule den spateren Wechsel in eine andere Schul-
form, obwohl die Studieninhalte bei beiden Lehramtern identisch sind und auch dieselben Vertie-
fungsseminare besucht werden.

Ein kompletter Verzicht auf die Schwerpunktsetzung wiirde es Absolventinnen und Absolventen ge-
nerell ermdglichen, nicht nur wechselseitig an Haupt- und Realschulen, sondern auch an Gesamt-
schulen unterrichten zu durfen.

Fur die Fraktion der SPD FUr die Fraktion Blindnis 90/Die Griinen
Grant Hendrik Tonne Volker Bajus
Fraktionsvorsitzender Parlamentarischer Geschaftsfiihrer

(Verteilt am 19.03.2025)
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