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Sehr geehrte Frau Prasidentin! Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Uberlastung der Fachkréfte, Kiirzung der Betreuungszeiten oder
Gruppenschlief3ungen, die wachsende Verzweiflung in Familien, zu wenige
Fachkrafte, immer weniger Vereinbarkeit von Familie und Beruf - die derzeitige
Situation in den Kindertagesstatten deutschlandweit, in Niedersachsen, aber auch in
meiner Heimat, dem Landkreis Stade, spiegelt all das wider.

Auf der anderen Seite schaffen die Kommunen immer mehr Kitaplatze, weil der
Bedarf an Betreuung immer weiter steigt. Wird in einer Kita aktuell eine Stelle neu
besetzt, fehlt gleichzeitig in einer anderen Einrichtung jemand. Daran, dass wir keine
Menschen fur den Beruf gewinnen konnen, liegt es aber ausdrucklich nicht. Im
Gegenteil: Niedersachsen kann bereits seit mehreren Jahren immer mehr Fachkrafte
gewinnen. Aktuell haben wir 19.200 sozialpadagogische Assistentinnen und
Assistenten sowie Erzieherinnen und Erzieher in der Ausbildung. Das sind so viele
wie nie zuvor.

Zugleich schaffen wir immer neue Wege fur Quer-einsteigende, sich zu qualifizieren.
Aullerdem besteht seit dem 1. August 2023 die Moglichkeit der verglteten
Ausbildung in Teilzeit. Dadurch werden mehr Fachkrafte gewonnen, die zudem
direkt in der Praxis eingesetzt werden konnen.

Gerade die Kita-Jahre sind von entscheidender Bedeutung fur den Lebensweg und
Bildungsweg unserer Kinder. Deshalb mussen wir uns immer die Frage stellen: Wie
bekommen wir Verlasslichkeit und Qualitat in der Betreuung zusammen? Was hat es
fur Auswirkungen, wenn die Kinder immer wieder zu Hause betreut werden mussen,
und was hat es fur Auswirkungen, wenn Erzieherinnern oder Erzieher ihren Urlaub
nur mit schlechtem Gewissen planen kénnen, versuchen, Uberstunden abzubauen
oder einfach mal gern spontan frei hatten - vielleicht sogar, weil ihr eigenes Kind von
einer Gruppen-schlieung betroffen ist?

Mit dem nun vorliegenden Gesetzentwurf von SPD und Grunen ist klar: Wir haben
unsere Hausaufgaben gemacht.

Bevor sich die CDU flr Fragen zu meiner Rede meldet, hier gleich die Antwort
vorweg: Ich habe |Ihre Pressemitteilung bereits gelesen, in der es heil3t - Zitat -:
~Ware man bereits vor einem Jahr unserem Vorschlag gefolgt, so hatten wir den
heutigen Notstand vermutlich lindern konnen. Wir fragen uns, warum die
Landesregierung die Probleme so lange ignoriert hat.”

Liebe CDU, waren wir lhrem Vorschlag vor einem Jahr wirklich gefolgt, hatten wir
jetzt ein Kita-Gesetz mit der Folge, dass fur padagogische Krafte zum Beispiel in
Randzeiten keine Finanzhilfe mehr geleistet werden kénnte.



Noch ein Beispiel: Sie haben im letzten Jahr eine Ausweitung der besonderen
Finanzhilfe nach § 30 auch flr Vollzeitausbildungen gefordert. Im Gesetzentwurf
angegeben haben Sie aber, dass das zu keinerlei Mehrkosten fuhren wird, liebe
CDU.

Jetzt legen Sie einen geanderten Entwurf vor, der besagt, dass die Kosten nicht
naher beziffert werden konnen. Wir haben also gesehen, was wir in Niedersachsen
nicht wollen: ein Gesetz, gestrickt mit heilder Nadel.

Herausgekommen ist nun ein Gesetzentwurf zur Reform des Kita-Gesetzes der
regierungstragenden Fraktionen von SPD und Grianen. Wir wollen mehr Flexibilitat
bei der Personalplanung, Schritte zur Entburokratisierung fur die Leitungen und
Trager, mehr Verlasslichkeit fur Familien und vor allem hochqualitative frihkindliche
Bildung fur unsere Kleinsten.

Mit dieser Reform setzen wir auch weiterhin auf die Mdglichkeit der Qualifizierung
von Fachkraften und die umfassenden Mdglichkeiten, um in den Beruf einzusteigen.
Gleichzeitig bieten wir den Tragern bei der Einsatzplanung des Personals eine
deutliche Flexibilisierung an. Dies ist ein weiterer wichtiger Schritt zur Starkung der
frGhkindlichen Bildung in Niedersachsen, und viele weitere werden noch folgen.

Mit den Anderungen des Gesetzes, die am 1. August 2024 in Kraft treten sollen,
werden mehrere Anpassungen vorgenommen, die den Betrieb von
Kindertagesstatten in Zeiten des Personalmangels flexibler gestalten. Zu den
wichtigen zeitlich befristeten Anderungen zahlt der Einsatz von padagogischen
Assistenzkraften. Bis zum 31. Juli 2026 kdnnen dann padagogische Assistenzkrafte
mit langer einschlagiger Berufserfahrung und entsprechender
Qualifikationsmalnahme als regulare Fachkrafte in Kindergarten- und Hortgruppen
eingesetzt werden. Wir haben in unseren niedersachsischen Kitas sehr gut
ausgebildete und erfahrene Assistenzkrafte mit vielen Jahren Berufserfahrung. Die
Einrichtungsleitungen kennen diese sehr genau. Es liegt in ihren Handen, zu
entscheiden, wer fur diese Position geeignet ist. Genau dies entscheiden zu durfen,
haben sich Kita-Leitungen in Niedersachsen lange gewilnscht.

Besonders wichtig ist uns dabei die Zusage, dass Assistenzkrafte, die bis zum Jahr
2030 diese Weiterbildung abschlielen und als Gruppenleitung eingesetzt sind,
Bestandsschutz erhalten werden.

Ein weiterer Punkt betrifft die Randzeiten. Hier gab es in der Vergangenheit immer
wieder Probleme bei der Aufrechterhaltung, und es kam zu vielen Streichungen. Die
jetzt schon geltende Regelung, dass in Randzeiten bei Fachkraftemangel weiterhin
zwei Assistenzkrafte anstelle padagogischer Fachkrafte eingesetzt werden kénnen,
wollen wir bis Mitte 2026 verlangern. Zusatzlich soll es bis zu diesem Datum vor und
nach den Kern- und Randzeiten ausreichen, wenn eine Kita-Gruppe von einer



padagogischen Assistenzkraft und einer sonstigen geeigneten Person gleichzeitig
beaufsichtigt wird. Voraussetzung ist, dass in der Kita eine weitere padagogische
Kraft bei Bedarf zur Verfugung steht. Hier kommen wir Gbrigens auch einem Wunsch
der kommunalen Spitzenverbande nach: Wir machen die Krafte in den Randzeiten
finanzhilfefahig.

Auch bei der Erweiterung der Vertretungsregelung von drei auf bis zu funf Tage je
Kalendermonat und Gruppe schaffen wir mehr Flexibilitat. Damit ermoglichen wir
zum Beispiel, dass eine Kita mit vier Gruppen eine geeignete Kraft fest in Vollzeit fur
Vertretungssituationen anstellen kann.

Die nachste Anderung betrifft die dritte Kraft in den Krippen. Bei anhaltendem
Fachkraftemangel kann bis Mitte 2026 von der ansonsten verpflichtenden dritten
Kraft in Krippengruppen abgesehen werden. Klar ist: Der Einsatz dritter Krafte in
diesen Gruppen wird nicht weiter verschoben. Uber 90 Prozent der Krippengruppen
in Niedersachsen haben bereits dritte Krafte in den Krippen. Wir haben es in
Niedersachsen in den letzten Jahren oft geschafft, durch eine gute personelle
Ausstattung in den Gruppen Fachkrafte wieder in den Beruf zurickzubekommen.

Gerade weil die Regionen in Niedersachsen so unterschiedlich sind, brauchen wir
auch eine Lésung fiir die GroRtagespflegestellen. Hier wollen wir Ubergangsfristen
bei der Zusammenarbeit von Kindertagespersonen verlangern. Einige bestehende
Groldtagespflegestellen erfullen noch nicht die Voraussetzungen, um die neuen
gesetzlichen Regelungen zu gewahrleisten. Sie erhalten letztmalig mehr Zeit, um die
Zusammensetzung der Gruppen anzupassen oder neue Konzepte zu entwickeln.

Klar ist: Wir nehmen die Herausforderungen in der Kindertagesbetreuung sehr ernst.
Die kommenden Flexibilisierungen in den Einrichtungen sind ein wichtiger Schritt,
um den Betrieb der Kindertagesstatten zu sichern und die Betreuungsqualitat fur
unsere Kinder zu gewahrleisten, aber mit der klaren Botschaft: Es handelt sich um
zeitlich befristete Malinahmen.

Wir setzen auch weiterhin auf einen Ausbau der Ausbildungskapazitaten, die
erweiterten Moglichkeiten des Quereinstiegs und vor allem auch auf die einfachere
und schnellere Anerkennung von auslandischen padagogischen Fachkraften. Wir
kénnen es uns nicht mehr leisten, dass padagogische Fachkrafte aus
Gewinnerlandern der Pisa-Studien hier bei uns in Niedersachsen nicht als Fachkraft
arbeiten durfen.

Unsere Anderungen sind eine konstruktive Antwort auf die dringenden Probleme im
Bereich der frihkindlichen Bildung. Sie unterstitzen die Aufrechterhaltung des
Betriebs und dienen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, aber vor allem auch
der Unterstltzung der Fach- und Assistenzkrafte in den Einrichtungen, die in einem



sehr anspruchsvollen und herausfordernden Arbeitsumfeld jeden Tag aufs Neue
einen fantastischen Job machen.

Ich freue mich auf das weitere parlamentarische Verfahren und die Beratungen im
Ausschuss.

Danke schon.



